Утвержден

постановлением администрации 

Черемховского районного 

муниципального образования

от 16.12.2020 года № 650-п (в редакции постановлений администрации ЧРМО от 10.09.2021 года № 422-п, от 16.12.2022 года № 712-п
План

мероприятий администрации Черемховского районного муниципального образования по противодействию коррупции на 2021- 2024 годы

	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители, реализующие мероприятия в соответствии с законодательством
	Сроки исполнения
	Результат

	1. Организационные антикоррупционные мероприятия

	1.1.
	Обеспечение взаимодействия с органами местного самоуправления поселений Черемховского района в сфере противодействия коррупции и оказания им правовой, организационной и методической помощи  в данной сфере
	Руководитель аппарата администрации
	в течение года
	Повышение эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции

	1.2.
	Проведение мониторинга действующих нормативных правовых актов Черемховского
районного муниципального
образования с целью отбора
актов, подлежащих
антикоррупционной
экспертизе.

	Отдел правового обеспечения администрации ЧРМО


	постоянно


	Аналитическая записка

	1.3.
	Организация взаимодействия с правоохранительными
органами по вопросам борьбы с коррупцией.
	Консультант по вопросам организации профилактики правонарушений 
	в течение года
	Повышение эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции

	1.4.
	Проведение анализа жалоб, обращений граждан и организаций о фактах проявления коррупции в деятельности органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования
	Руководитель аппарата администрации ЧРМО.

Комиссия по противодействию коррупции в 

администрации ЧРМО
	ежеквартально
	Служебные записки

	1.5.
	Подготовка и утверждение плана противодействия коррупции в администрации ЧРМО
	Руководитель аппарата администрации ЧРМО.

Комиссия по противодействию коррупции в 

администрации ЧРМО
	до 31декабря 
	Постановление администрации об утверждении плана противодействия коррупции

	1.6.
	Обеспечение деятельности Комиссии по противодействию коррупции в 

администрации ЧРМО


	Руководитель аппарата администрации ЧРМО
	в течение года
	Протоколы заседаний Комиссии

	1.7.
	Предоставление копий муниципальных нормативных правовых актов в отдел по ведению Регистра нормативно-правовых актов Иркутской области. 
	Отдел организационной работы
	в течение года
	Регистр муниципальных нормативных правовых актов

	2. Правовые антикоррупционные мероприятия

	2.1.
	Подготовка предложений о внесении изменений в отдельные федеральные
законы, законы Иркутской
области в части, касающейся
противодействия коррупции (по необходимости)
	Отдел правового обеспечения администрации ЧРМО


	по запросам органов исполнительной власти Иркутской области 
	Письма

	2.2.
	Своевременное приведение Устава ЧРМО в соответствие с действующим законодательством.
	Отдел правового обеспечения администрации ЧРМО
	в течение года
	Государственная регистрация

	2.3.
	Разработка и утверждение муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	Отдел кадровой службы администрации ЧРМО
	в течение года
	Нормативные правовые акты

	2.4.
	Направление проектов нормативно-правовых актов на согласование в прокуратуру г. Черемхово в соответствии с соглашением о порядке взаимодействия между администрацией ЧРМО и прокуратурой г. Черемхово в сфере нормотворчества 
	Структурные подразделения администрации ЧРМО
	постоянно
	Заключение прокуратуры г. Черемхово

	2.5.
	Размещение нормативных правовых актов и их проектов на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в разделе «Противодействие коррупции» в целях обеспечения участия представителей гражданского общества, независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы НПА
	Структурные подразделения администрации ЧРМО
	постоянно
	Заключение экспертов

	2.6
	утратил силу
	
	
	

	3.Антикоррупционные мероприятия в сфере кадровой политики

	3.1.
	Проведение проверок по жалобам граждан на незаконные действия (бездействия) муниципальных служащих с целью установления фактов проявления коррупции
	Руководитель аппарата администрации
	по фактам обращения граждан
	Протоколы заседания по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих

	3.2.
	Проверка в установленном порядке достоверности сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы ЧРМО
	Отдел кадровой службы администрации ЧРМО, старший инспектор отдела образования администрации ЧРМО
	в течение года
	Справка о результатах проверки

	3.3.
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Отдел кадровой службы администрации ЧРМО, старший инспектор отдела образования администрации ЧРМО, руководители структурных подразделений администрации ЧРМО
	в течение года
	Повышение уровня правовой культуры и ответственности в области противодействия коррупции муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу

	3.4
	Анализ сведений, предоставляемых муниципальными служащими по справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460
	Отдел кадровой службы администрации ЧРМО, старший инспектор отдела образования администрации ЧРМО
	май-июнь 


	Заключение по результатам анализа

	3.5.
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	Отдел кадровой службы администрации ЧРМО, старший инспектор отдела образования администрации ЧРМО
	в течение года
	Формирование 

антикоррупционного поведения



	3.6.
	Проверка в установленном законодательством порядке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими
	Отдел кадровой службы администрации ЧРМО, старший инспектор отдела образования администрации ЧРМО
	в течение года
	Заключение по результатам

	3.7.
	Размещение на официальном сайте Черемховского района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей
	Отдел кадровой службы администрации ЧРМО, старший инспектор отдела образования администрации ЧРМО
	в 14-дневный срок со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Черемховского районного муниципального образования и её структурных подразделениях
	Обеспечение доступности для граждан информации о доходах, расходах, муниципальных служащих

	3.8. 
	Участие муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Отдел кадровой службы администрации ЧРМО, старший инспектор отдела образования администрации ЧРМО, руководители структурных подразделений администрации ЧРМО
	в течение года
	Повышение уровня правовой культуры и ответственности в области противодействия коррупции муниципальных служащих

	3.9.
	Поддержание в актуальном состоянии перечня должностей муниципальной службы администрации ЧРМО, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками
	Отдел кадровой службы администрации ЧРМО, старший инспектор отдела образования администрации ЧРМО
	в течение года
	Своевременное выявление должностей муниципальной службы, связанных с коррупционными рисками

	3.10.
	Участие муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Отдел кадровой службы администрации ЧРМО, старший инспектор отдела образования администрации ЧРМО, руководители структурных подразделений администрации ЧРМО
	в течение года
	Повышение уровня правовой культуры и ответственности в области противодействия коррупции муниципальных служащих

	3.11
	Анализ сведений, предоставляемых руководителями муниципальных учреждений по справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460
	Структурные подразделения администрации (юридические лица), являющиеся учредителями муниципальных учреждений
	май –июнь 


	Заключение по результатам анализа

	3.12.
	Проверка в установленном законодательством порядке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, представляемых:

- лицами, поступающими на должности руководителей муниципальных учреждений (при поступлении на работу);

-руководителями подведомственных учреждений (ежегодно).
	Структурные подразделения администрации (юридические лица), являющиеся учредителями муниципальных учреждений
	в течение года
	Заключение по результатам

	3.13.
	Размещение на официальном сайте Черемховского района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, их супругов и несовершеннолетних детей
	Структурные подразделения администрации (юридические лица), являющиеся учредителями муниципальных учреждений
	в 14-дневный срок со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений
	Обеспечение доступности для граждан информации о доходах, расходах, руководителей муниципальных учреждений

	3.14.
	Контроль за предоставлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых, гражданами претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений и руководителей муниципальных учреждений
	Структурные подразделения администрации (юридические лица), являющиеся учредителями муниципальных учреждений
	в установленные 

законодательством сроки
	Обеспечение доступности для граждан информации о доходах граждан претендующих на замещение должностей 

 руководителей муниципальных учреждений и руководителей муниципальных учреждений

	3.15.
	Контроль за руководителями муниципальных учреждений в части соблюдения ими ограничений и запретов, установленных действующим законодательством
	Структурные подразделения администрации (юридические лица), являющиеся учредителями муниципальных учреждений
	постоянно
	Формирование 

антикоррупционного поведения



	3.16
	Обеспечение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень должностей муниципальной службы администрации Черемховского районного муниципального образования и её структурных подразделений, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Руководитель аппарата администрации
	в течение шести месяцев со дня поступления на муниципальную службу
	Документ о прохождении обучения

	3.17
	утратил силу
	
	
	

	3.18
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при  поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Руководитель аппарата администрации
	в течение года
	Предупреждение коррупционных правонарушений муниципальными служащими

	4.Антикоррупционные мероприятия в финансово-экономической сфере

	4.1.
	Осуществление проверок целевого использования муниципального имущества ЧРМО, находящегося в аренде, безвозмездном пользовании
	Комитет по управлению муниципальным имуществом ЧРМО.

 Комиссия по противодействию коррупции в 

администрации ЧРМО
	в течение года
	Служебная записка

	4.2.
	Согласование извещений о проведении электронного конкурса, электронного аукциона, запроса котировок в электронной форме на право заключения муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнения работ, оказания услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Отдел правового обеспечения АЧРМО.

Отдел экономического прогнозирования и планирования
	в течение года
	Согласование.

	4.3.
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов при проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Отдел экономического  прогнозирования и планирования АЧРМО
	декабрь.
	Доклад 

	4.4.
	Проведение информационно-разъяснительной работы для структурных подразделений ЧРМО, органов местного
самоуправления поселений о требованиях Федерального
закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Отдел экономического прогнозирования и планирования АЧРМО.

 
	в течение года
	Направление разъяснительных писем, разработка нормативно- правовых актов

	4.5.
	Мониторинг размещения планов-графиков закупок в Единой информационной системе в сфере закупок на сайте zakupki.gov.ru.
	Отдел экономического прогнозирования и планирования АЧРМО


	утверждаются в течение 10 рабочих дней после доведения до соответствующего муниципального заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации
	Мониторинг 

	4.6.
	Осуществление финансового контроля за использованием бюджетных средств ЧРМО  в соответствии с действующим законодательством
	Финансовое управление АЧРМО


	в течение года
	Рациональное использование бюджетных средств

	4.7.
	Проведение анкетирования среди получателей муниципальных услуг на предмет качества оказания услуг
	Комитет по управлению муниципальным имуществом ЧРМО, Управление ЖКХ
	раз в полгода
	Аналитические записки

	4.8.
	Применение конкурентных процедур закупок, осуществление закупок путем проведения совместных аукционов одних и тех же товаров, работ, услуг.
	Отдел экономического прогнозирования планирования АЧРМО
	постоянно
	Совершенствование условий, процедур и механизмом муниципальных закупок, снижение рисков заключения контрактов с недобросовестными подрядчиками, поставщиками, исполнителями и оптимизация расходов местных бюджетов.

	4.9.
	Осуществление контроля за соблюдением и исполнением положений административных регламентов предоставления муниципальных и государственных услуг.
	Структурные подразделения администрации (юридические лица)
	постоянно
	Повышение качества предоставления муниципальных услуг, предусмотренных действующим законодательством

	4.10.
	Осуществление контроля за эффективным распределением фонда оплаты труда и распределению стимулирующих выплат работникам образования
	Отдел образования
	по плану
	Повышение эффективности работы педагогов и воспитателей

	4.11.
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